VI g@r gode
medarbejdere bedre!

Netvaerkslokomotivet

- erforarbejdspladsen, der har fokus pa almen
opkvalificering og efteruddannelse.

+ ermed til at nedbryde modstand mod
uddannelse.

+ skaber en positiv uddannelsesspiral.

« eretnetveerk, som taeller 700 private og
offentlige virksomheder, uddannelsesin-
stitutioner, organisationer m.fl.

+ er Danmarks eneste uafhangige og omkost-
ningsfrie radgiver inden for forberedende
voksenundervisning (FVU) og ordblinde-
undervisning (OBU).

“Det har i hej grad hjulpet
VOLA A/S at sette efterud-
dannelse af medarbejderne
hojt pd dagsordenen. Vi kan
se, at hvis medarbejderen
far styr pa de basale feer-
digheder indenfor dansk og
matematik, giver det starre
selvtillid og arbejdsgleede,
og kan ses som en positiv
gevinst pa vores bundlinje.”

“Netvaerkslokomotivet har
veeret medvirkende til at
stobe et fundament, som
goer det muligt i fremtiden at

: 2 . sikre god efteruddannelse
Hver 6. danske{ pa VOLA”
mellem 16 - 65 ar
har sveert ved at laese
simple tekster og

besvare spgrgsmal om r
 indholdet, VOIG

PEDER NYGAARD
COO/fabriksdirekter, VOLA A/S

Kilde: PIAAC

Netvaerkslokomotivet

- pa sporet af uddannelse og viden




NETVARKSLOKOMOTIVET

Bliv lidt klogere pa dansk og matematik

Forberedende voksenundervisning (FVU) i dansk BlIV bedre t|| dansk

og matematik er malrettet voksne, der gnsker at

blive bedre til at lzese, skrive og/eller regne. N&r du gar pa kursus... _ bliver det

FVU bestar af tre tilbud: FVU-start, FVU-dansk nemmere at:
og FVU-matematik.

Ordblindeundervisning
Undervisning for voksne med

( 1\

; . * |laese og skrive i hverdagen
ordblindhed. Fokus pd brug af 0g p4 jobbet.

|T-vaerktgjer/apps.

+ Undervisningen i FVU-dansk og FVU-mate-
matik er trindelt oq tilretteslazgges efter del-
tagernes behov og gnsker. Hvert trin bestar
af 40 - 80 lektioner.

« laese hurtigere.

FVU - start - forstd og bruge IT pa
« Efter enDFVU-tgst og samtale starter delta- Undervisning for voksne med jobbet og privat.
geren pa det trin, der passer den enkeltes M dansk som andet sprog. . gennemfare en erhvervs-
behov. g Der er fokus pa, at deltageren uddannelse.
. : o fenin. kan fa udbytte af deltagelsei
Anvendelse af IT/apps indgdr i undervisnin a il - Izse nye opgaver pé
gen. ‘5 jobbet.
< Man skal veere fyldt 18 ar for at kunne deltage b .
EVU Y g = FVU-dansk - Trin 1 * sgge nytjob.
' = Stavning af lette ord, laasning og - gennemfare efteruddan-
= o
. - . 5 LA nelse som fx AMU-kurser.
Det er muligt at ga til preve efter hvert trin. s
Prgverne er frivillige at deltage i. Der gives ikke £ - | ° 9710 klasse (avu).
karakter, men et pravebevis med 'bestdet/ikke s
L P = FVU-dansk - Trin 2 \ J
bestdet’ o) Hverdagstekster, lasning og
Q"; skrivning.
FVU-start er et tilbud til voksne med dansk som %
andet sprog, der har behov for at styrke deres o
mundtlige danskfzerdigheder. g FVU-dansk - Trin 3
o Videre med gramatikken, og laes-
@nsker man ikke at deltage i praven, kan man fa ning af forskellige typer tekster.
. . . Man arbejder med at udtrykke
et deltagerbew:s, hws man har deltaget i mindst sig skriftligt.
85% af undervisningen.
Undervisningen er gratis og kan foregd pa ar- FVU-dansk - Trin 4 . - Bestaet trin 4 kan give
bejdspladsen eller p& en uddannelsesinstitution. LIl (B = e adgang til erhvervsuddan-
indhold. nelserne.
_'
Ordblindeundervisning (OBU)
Ordblindeundervisning for voksne (OBU) er en Eksempel pa behov for undervisning blandt
saerlig tilrettelagt undervisning, der har til formal medarbejdere i en produktionsvirksomhed.

at afhjaelpe eller begraense deltagernes laese- og
skrivevanskeligheder.

+ Undervisningen tilrettelaegges efter delta-
gernes behov og kan forega pa en virksom-
hed eller udd.institution.

+  Kursusleengde: fra fa lektioner til 80 lektioner
med mulighed for forlaengelse.

< Undervisningen foregar pa sma hold med
hgjest seks deltagere.

+ Virksomhedshold oprettes ved tre deltagere.

= Man lzerer at bruge IT til at kompensere for
vanskelighederne med at laese, skrive og

stave.
. Undervisningen er gratis. . Har ikke brug for FVU eller ordblindeundervisning.

[ oBUogFvUstart [ Trinlog2 [] Trin3og4
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Bliv lidt klogere pa dansk og matematik

Bliv bedre til matematik

Nar du gar pa kursus... ... bliver det

nemmere at:

'd 1\
FVU - start - regneihverdagen og pa
Undervisning for voksne med jobbet.
dansk som andet sprog. o -
Der er fokus p&, at deltageren + forsta statistikker og
kan f& udbytte af deltagelse i tabeller.
FVU-matematik. - forstd ogbruge IT p&

jobbet og privat.
FVU matematik * gennemfgre en erhvervs-
-Trinl uddannelse.
* lgse nye opgaver pa

- forbedring af grundlaeg- jobbet.
gende regnefzerdigheder, - fanytjob.

som bruges pa jobbet ogi -
hverdagen.

- man leerer at bruge IT og
apps i undervisningen.

+ gennemfgre efteruddan-
nelse som fx AMU-kurser.

- gennemfgre 9./10. klasse
(avu).

FVU matematik
-Trin2

- videreudvikling af regne-

feerdigheder. - Bestdet trin 2 kan give
- fordybelse i regning/mate- adgang til erhvervsud-
matik anvendt pa jobbet og i dannelserne.,

hverdagen.
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Eksempel pa behov for undervisning
blandt medarbejdere i en produktions-
virksomhed.

W min1 [ Trin2

[ Harikke brug for FVU

Eksempel pa behov for IT-undervisning blandt
medarbejdere i en produktionsvirksomhed.

Medarbejdere .
med godfe IT- Medoarbejdere med
faerdigheder. sd svage IT-faer-

digheder, at de kan fa
godt udbytte af un-
dervisning, evt. FVU
med integreret IT.

Medarbejdere, der
vil have glaede af
[T-undervisning.
F. eks. AMU-kurser.

Grafen viser resultatet for
500 medarbejdere,
der har gennemfart

Netveerkslokomotivets IT-test.

B Uovet [ Letovet [ Bruger

Vidste du,
at1.032.000
danskere har

utilstraekkelige
IT-faerdigheder?

Kilde: PIAAC
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"Far FVU matematikkurset havde jeg ikke mod pa fagli-
ge kurser. Nu er jeg blevet bedre til at regne, og har faet
mere selvtillid og styrke. FVU kurset er meget anderle-
des end faglige kurser. Her var alle i samme bad, og det
var legalt at sige, at jeg havde brug for at fa gentaget,
fordi jeg havde sveert ved opgaven.” Scan QR-kode
"leg har f3et genopfrisket regnereglerne og kan nu hur- sevideomed
tigt regne ud, hvor mange oste, der skal vaere pa pallen. :;zgiiignrav
Privat er daglige regneopgaver i forbindelse med indkab

0g budget blevet meget lettere.”

LENE BILGRAV PEDERSEN
‘ pakkerioperatar, Arla Foods, Korsvej Mejeri. 4
Kursist pa FVU matematikhold hos Arla Foods.

Hvad siger kursisterne?

Netvaerkslokomotivet har spurgt 213 medarbejdere, der har deltaget i FVU eller OBU,
om deres udbytte. De svarer:

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Jeg har faet mod pa at del- ‘ \ \ \ \

tage i efteruddannelse.

Jeg er blevet bedre til dansk/
regning og IT.

Jeg har faet mere selvtillid.

Jeg har faet mod pa nye
arbejdsopgaver.

Jeg er blevet gladere for at
ga pa arbejde. : :

M | hgjgrad I nogen grad Imindregrad M Sletikke Ved ikke

"Efteruddannelse er vejen frem for vores chauffgrer,
som ofte er ufagleerte. FVU- og OBU-undervisning kan
hjeelpe dem til pa sigt at blive fagleerte. Mange medar-
bejdere oplever en flovhed over ikke at kunne skrive og
lzese. De har maske skjult det i mange ar.”

Scan QR-kode og
"Hos Meldgaard har vi oplevet, at undervisningen abner se video med

op, og medarbejderne kommer videre med efteruddan- Bodil Sellingvraa

nelse og far mere selvtillid.”

BODIL SALLINGVRAA
personalechef

Meldgaard Gruppen meldgaard
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FASE 2

\Y * Noglepersonkursus 3-4
timers varighed

FASE 1

¢ Afdakning af

virksomhedens
uddannelsesbehov ¢ Beslutning om opkvali-
ficering, infomede/mini

uddannelsesmesse fx

med polsevogn

e Uddannelsespolitik

¢ Test af medarbejdere
¢ Individuelle samtaler

¢ Basis for uddannelses-

FASE 3
FASE 5

¢ Evaluering af forlgbet

¢ Strategisk uddannelses-
planlagning

FASE 4

e Gennemforelse af
kursusaktiviteter

planlagning

Hvordan kommer arbejdspladsen i gang?

FASE1
Afdakning af uddannelsesbehov

Netvaerkslokomotivet hjzelper med at afdaekke,
om der kan vaere medarbejdere pa arbejdsplad-
sen, der har behov for at styrke deres almene faerdigheder.
Der kan fx vaere medarbejdere, der

* undgar efteruddannelse.

< undgar nye opgaver pa jobbet, der kraever opkvalificering.

FASE 2 Motivationsfasen

Vimotiverer til almene kurser gennem tilbud om:
* Kursus for ngglepersoner.
* Infomgde/mini uddannelsesmesse for medarbejdere.

Naglepersonkursus
 Varighed: Tre til fire timer.
+ Malgruppe: Ledelse - og tillidsrepraesentanter.
 Lzer det basale om manglende laese- og regne-
faerdigheder.
 Har om konsekvenser, nar faerdighederne ikke slar til.
* Hgr om typiske mader at skjule manglende faerdigheder pa.
* Prov en laese- og/eller regnetest.
Det er vigtigt, at ngglepersoner giver hinanden handslag pa
at stgtte initiativet, hvis tiltaget skal blive en succes.

Informationsmede og/eller
miniuddannelsesmesse
 Varighed: ca. 1 time.
- Malgruppe: medarbejdere og ledelse.
Deltagerne hgrer om:
 Hvorfor arbejdspladsen tilbyder kurser i dansk, matematik
og/ellerIT.
+ Atdethandler om, at “ggre gode medarbejdere bedre”.
+ Atdetikke handler om “sortering” af medarbejderne.

Vores force er at mgde medarbejderne i gjenhgjde,
gerne omkring en pglsevogn pa arbejdspladsen. Pa
den made foregdr mgdet i et trygt og kendt milje.

erildsjeele, der gnsker at gare en forskel og hjalpe
med at motivere andre voksne til efteruddannelse.
Uddannelsespiloten fortaeller om egne positive ople-

velser ved at have veeret pa kursus.
glaede af kurset, skal hun/han farst til en test.
Om testen:

 Testen, som er udviklet af undervisningsministeriet, tilby-
des i dansk og matematik.

* Testen gennemfares af en skole, der er godkendt til at
undervise i FVU og OBU.

+ Testen tager ca. 30 minutteri dansk og ca. 30 minutter i
matematik. Vi anbefaler, at medarbejderne gennemfarer
begge tests.

* Testen afvikles en til to uger efter informationsmadet.

« Testen foregdr oftest elektronisk pa arbejdspladsen.

» Testen slutter med en personlig samtale med vejleder, hvor
medarbejder og vejleder finder ud af, om kursustilbuddene
er relevante.

* Netvaerkslokomotivet tilbyder en IT-test - se side 3.

. Netvaerkslokomotivets uddannelsespiloter

FASE 3 Test og samtale
For at vaere sikre pa, at medarbejderen kan fa

FASE 4 Kursusaktivitet

Kurserne tager altid udgangspunkt i den enkelte
medarbejders gnsker og behov.
Se side 2 og 3om FVU og OBU.

FASES Evaluering

Kurserne evalueres. Arbejdspladsen drager sine
erfaringer og det videre arbejde med uddannel-
sesplanlagning kan begynde.



NETVAERKSLOKOMOTIVET

"Dansk pa Danpo” - et omfattende og spaendende
projekt, hvor vi lgfter danskkompetencerne blandt vores
300 udenlandske medarbejdere.”

"At tale og forsta dansk er en forudsaetning for at kunne
omstille sig til fremtidens produktion. | Danpo er vi
specialister i kyllinger, og det er berigende og vaerdifuldt
for os at sparre med Netvaerkslokomaotivet, som er spe-
cialist i at udfordre, abne dere til nye netvaerk, komme
med idéer og facilitere ngglepersonkurser. Netvaerkslo-
komotivet er specialist i at yde statte til kompetenceud-

vikling.” .
Danpogg
METTE KRONBORG H@ISETH s

HR konsulent, Danpo A/S

“Nar man er ordblind, er man handicappet, nar det
geelder laesning og skrivning. Jeg meldte mig til ordblin-
deundervisning fordi, at jeg godt kunne taenke mig at
blive bedre til dansk og laesning.”

"I dag har jeg faet mange nye kompetencer, fordi at jeg Scan QR-kode
har faet ekstra vaerktgjer, som jeg ikke vidste fandtes, og se video
for jeg begyndte pa ordblindeundervisning. Jeg kan Wii‘ljsl\e"r'fhae'
lzese vaesentlig hurtigere, jeg forstar nu det, som jeg

har lzest, og sa er jeg blevet sikkerhedsrepraesentant.

Bare det at kunne Iaese i en bog, det er jo et helt nyt

univers - det er sa gavnligt!”

MICHAEL NIELSEN =
CNC operatgr, Alfa Laval, Kolding (E Vi

"Netvaerkslokomotivets konsulenter er gode til at fa
medarbejderne med i processen, blandt andet fordi de
udviser respekt for den enkelte.”

"Konceptet med at uddanne ngglepersoner pa virksom-
heden gar, at Netvaerkslokomotivets idé spreder sig
somringe i vandet, og det er lige praecis det, der skal til.”
"Test af medarbejderne viste, at mange kolleger kan
profitere af at komme med pa et FVU- eller OBU-
kursus.”

JENS ERIK JENSEN A\ ’k
tillidsrepraesentant, AVK International
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KOM VIDERE MED ST@ATTE

Jobrotation Kompetencefonde

Send en eller flere medarbejdere pa efteruddannelse og Medarbejdere og virksomheder kan sgge om tilskud til del-
erstat dem med ledige i perioden, hvor medarbejderne er tagelse i efter- og videreuddannelse, hvis de er omfattet af
pa efteruddannelse. Brug ordningen til kompetencelgft pa en overenskomst med aftale om kompetencefonde. Fondene
virksomheden. Det lokale jobcenter yder jobrotationsydelse, giver tilskud til deltagerbetaling, lgntilskud, transport og

sa der i mange tilfaelde kan blive overskud pa personalebud- undervisningsmaterialer.

gettet, mens virksomheden far mulighed for at kvalificere en

eventuel ny medarbejder. Kontakt din faglige organisation eller arbejdsgiverorganisa-

tion for hjeelp til at komme i gang.
Kontakt Netveerkslokomotivet, sa hjeelper vi med de farste
skridt til en jobrotationsordning pa virksomheden.

Statens Voksenuddannelsesstatte (SVU)

SVU er gkonomisk statte til beskaeftigede, der gnsker uddan-  Du skal vaere fyldt 20 ar, ikke vaere berettiget til folkepension,
nelse pa folkeskole-, gymnasialt- eller videregaende niveau. veere bosiddende i Danmark, og vaeret ansat i mindst 26 uger
SVU svarer til 80% af den aktuelle dagpengesats. pa din nuvaerende arbejdsplads for at kunne sgge SVU.

Du kan fa rddgivning og hjzelp hos dit lokale VUC til at sege
Du kan bl.a. sege SVU til FVU dansk, FVU matematik, ordblin- SVU.
deundervisning og danskuddannelse for to-sprogede. For

disse fag gaelder, at du skal deltage i mindst 3 timers under- Laes mere om, hvilke krav du skal opfylde, gkonomi, hvilke
visning om ugen. For at fa stgtte, skal du deltage i et kursus, uddannelser du kan s@ge til, og hvor laenge du kan fa SVU pa
der varer minimum 37 timer. www.svu.dk.

En mere effektiv arbejdsdag

"Det skaber helt klart vaerdi for arbejdspladsen, at vi har
haft medarbejdere med pa dansk- og regnekurser. De

er blevet langt mere selvstaendige. Nu behgver jeg ikke
bruge tid pa at hjaelpe dem, nar de for eksempel skal svare
pd mails. Det betyder meget i hverdagen. Vifar en mere
effektiv arbejdsdag.”

67% af
LARS KIRCH JENSEN ledere oplever, at
afdelingsleder . a
s v bl ucsydanmanc medarbejdere aktivt
forseger at undga
* Kilde: "Motivation & barrie- kurser. *

rer" Netvaerkslokomotivets
udviklingsprojekt i samarbejde
med psykolog Torben Lehm.




Kontakt os for inspiration og uvildig radgivning Hvad far du som

medlem hos Net-

vaerkslokomotivet?

Medlemskabet er for
arbejdspladsen, der har
fokus pd opkvalificering og
efteruddannelse. Vier med

Jonna Bach Mogens Schmidt Per Andersen Hans Kaergaard til at fjerne barrierer for ud-
konsulent konsulent konsulent konsulent dannelse og skabe en positiv
Vejle, Fredericia, Vestfyn Vejle, Kolding og Horsens og Hedensted Herning og Holstebro nnel iral. Du mod-
(Middelfart) og Samsg Vejen Mobil 21 48 02 38 Mobil 40 33 62 64 uddanne sesspiral. LU od
Mobil 24 476335 Mobil 29 4132 33 pande@vejle.dk hkerg@vejle.dk tager lgbende nyheder bl.a.
jonba@vejle.dk mogsc@vejle.dk med inspiration fra andre ar-

bejdspladser. Et medlemskab
hos Netvaerkslokomotivet er
- omkostningsfrit.

Netvarkslokomo-
tivets Idé- og
Kirsten Elisabeth Erik Serup Hansen Gregers Hartmann- Gitte Stjernfelt HRIH
Petersen konsulent Petersen konsulent FOI'mId I I ngscenter
konsulent Ikast-Brande, Silkeborg, konsulent Skanderborg og Odder .
Arhus Skanderborg og Odder Randers Mobil 201304 35 NEtYa‘:“rkSIOkomptlvet har
Mobil 24 91 96 21 Mobil 23433348 Mobil 2938 9717 gistj@vejle.dk mulighed for at informere
kiepe@vejle.dk erser@vejle.dk grhar@vejle.dk landsdakkende om de

erfaringer og vaerktgier,
som Netvaerkslokomotivet
bruger.

f

Alle er velkomne til at hen-
vende sig og fa inspiration
og uvildig raddgivning af

konsulenterne i Netvaerks-

Susan Mgller Kirsten Floris Tine Bruhn Sgrensen Louise Johansen )

konsulent konsulent assistent assistent lokomotivet.

Region Hovedstaden Region Hovedstaden TIf.76 815770 TIf. 76815770

Mobil 21 62 86 78 Mobil 216316 67 Mobil 21 64 30 84 [thus@vejle.dk

suamo@vejle.dk kirfl@vejle.dk tssen@vejle.dk [m] “[=]

Scan koden og laes
mere pavores =
hjemmeside. E

—— Statens satspulje-
midler finansierer
Netvaerkslokomotivet,
sa Netvaerkslokomoti-
vet ogsa kan servicere
Region Hovedstaden
0g omegn.

[ Medlemskommunerne
og Statens satspulje-
midler finansierer
Netvaerkslokomotivet.
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